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プロモーションコード違反是正規程 

 

（２００３年 ７月２９日制定 ） 

（２００５年 ３月２５日改定 ） 

（２０１０年 ６月３０日改定 ） 

（２０１６年 ４月 １日改定 ） 

(２０２１年 ４月１５日改定 ） 

 

 

第１条（目的） 

本規程は、プロモーションコードに関する問い合わせ・苦情申立て処理規程（以下「コー

ド処理規程」という。）第６条第５項に基づき、コード違反の是正措置（以下「是正措置」と

いう。）に関する必要な事項を定める。 

 

第２条（是正措置の対象） 

是正措置の対象は、コード処理規程に基づきコード違反が決定した会員企業（以下「違反

企業」という。）とする。 

 

第３条（是正措置の種類） 

１．是正措置の種類は次のとおりとし、１種又は２種以上を併せて行う。 

１）違反企業の代表者による再発防止に係る文書の策定・提出 

２）医機連が指定する不祥事防止等の研修の受講 

３）再発防止策の実施状況の報告（最長１年） 

４）その他、医機連が要請する事項 

２．コード違反の内容がコード処理規程第６条第１項に定める関連法規の違反に該当する場

合、当該違反の重大性、社会的影響等を勘案し、当該違反企業名の公表を行うことができ

る。この場合、公表の有無、範囲、時期等については、コード処理規程第６条第４項及び

第５項に定める是正措置案に盛り込むものとする。 

 

第４条（是正措置の決定手続） 

１．是正措置案の内容は、正副委員長会議にて審議し決定する。 

２．正副委員長の所属する会員企業が当該是正措置の対象である場合、その正副委員長は、

前項の審議に参加することができない。 

３．委員長は、正副委員長会議にて是正措置案を決定し、企業倫理委員会の承認を得た後、

コード違反の内容とともに理事会に提案し、承認を得る。 

４．理事会承認後における会員団体事務局等及び違反企業への通知手続については、コード

処理規程第６条の定めに従う。 

 

第５条（改廃） 

本規程の改廃は、企業倫理委員会の決議による。 
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（附則） 

本規定の変更は、２００５年 ４月１日から実施する。 

本規定の変更は、２０１０年１０月１日から実施する。 

本規程の変更は、２０１６年 ４月１日から実施する。 

本規程の変更は、２０２１年 ５月１日から実施する。 

 


